
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FORMATION 

IMPLEMENTATION DE LA RSE EN ENTREPRISE 
 

 INTITULE : CONSTRUIRE VOTRE STRATEGIE DE RESPONSABILITE SOCIETALE  

Contexte 

Contenu de la formation 

 

Contact 

▪ Cadres dirigeants des entreprises et organisations   

▪ Tout professionnel amené à réaliser, participer au projet DD / RSE  

▪ Manager, Responsable RSE/DD 

▪ Correspondant RSE 

▪ Qualiticien 

 

▪ RSE comme facteur de rentabilité de l’entreprise 

▪ Comment mettre en œuvre une démarche RSE ? 

▪ Par quoi commencer ? 

▪ Comment valoriser vos actions RSE ? 

sur 2 jours 
 

Dates et Lieux 

Profil du formateur 

Coût 

A l’issue de cette formation, les participants seront capables de : 

 

▪ établir un diagnostic RSE et prioriser les actions ; 

▪ déterminer les enjeux prioritaires en matière de développement 

durable ; 

▪ définir et structurer une démarche RSE adaptée au contexte de 

l’entreprise ou organisation ; 

 

Méthodes pédagogiques 

Profil des participants 

 

I : ISO 26000 ET RESPONSABILITE SOCIETALE DES ORGANISATIONS  
 

1. Définition 
2. Fondamentaux de la RSE 
3. Les avantages de la RSE 
4. Réglementation sur la RSE et le Développement durable 
5. Connaître la norme ISO 26000 et le contexte de la RSO  

 
 

II- CADRAGE DE LA DEMARCHE RSE  
 
III- STRUCTURATION ET ETAPES DE MISE EN ŒUVRE DE LA DEMARCHE RSE  
 

1. Etapes de mise en œuvre de la démarche RSE 
2. Moyens et ressources nécessaires au déploiement 

 
 

IV : ETAT DES LIEUX  
 

1. Identification des parties prenantes  
2. Méthode d’hiérarchisation 
3. Acteurs de la sphère d’influence 
4. Identification domaines pertinents/ enjeux de l’entreprise en matière 

de développement durable 
5. Construction et mise en œuvre d’un questionnaire d’évaluation des 

pratiques 
6. Analyse de la matérialité 

 
 

V : CHOIX DES PRIORITES  
 

1. Hiérarchisation et pondération des enjeux et des parties prenantes 
2. Prise en compte dans la cotation du point de vue des parties 

prenantes 
3. Identification des points faibles de l’entreprise en matière de 

développement durable 
 
 

VI : MISE EN ŒUVRE DE LA STRATEGIE RSE  
1. Outils de pilotage de la démarche RSE 
2. Déploiement du programme d’action RSE  
3. Mesure des performances 
4. Communication et reporting auprès des PP 

 

 

Prérequis 

▪ Aucun prérequis  

▪ Tel : +225 07 79 66 00 24 / 25 23 00 36 88 

▪ E-mail : administration@tchol-efqm.com 

▪ www.tchol-efqm.com 

▪ ABIDJAN :  

o Session1 : du 18 au 19 septembre 2023 

o Session2 : 27 au 28 novembre 2023  

o Session3 : du 11 au 12 décembre 2023 

▪ OUAGA  

▪ DAKAR  

▪ Evaluateur certifié AFNOR - ISO 26000 (AFAQ 26000) 
▪ Evaluateur des entreprises européennes selon le modèle d’excellence 

EFQM  
▪ Plus de 20 ans d’expériences professionnelles en industries  

▪ 300 000F (HT) /participant 
▪ Intra /extra entreprise : nous contacter 

Supports 

▪ Les supports de présentation ;  
▪ Les supports d’exercices, cas pratiques. 
▪ Norme ISO 26000 

 

Objectif 

▪ Interactivité – alternance de travaux pratiques en groupe et 
d’apports théoriques   

▪ Partage d’expériences, d’études de cas pratiques traités en 
groupes, restitution, analyses et débats  
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