- CHOL-EFQM

— Excellence For Quality Management

Nos formations

Faites le choix de vos formations et envoyez-le par courriel a administration@tchol-efgm.com;

Nous sommes joignables sur Mobile WhatsApp +225 07 79 66 00 24 et tel +225 25 23 00 36 88.

TCHOL-EXCELLENCE FOR QUALITY MANAGEMENT —SARL au capital de 1 000 000 FCFA —Siége social : Abidjan —COCODY RIVIERA ROSIER
25 BP 2258 ABIDJAN 25 — Tél: 00 225 07 79 66 00 24 - CC N°1720983S — RCCM : CI-ABJ-2017-B-10710 - Banque BOA Cpt N° CI032 01010 004800130001 57

admnistration@tchol-efgm.com — www.tchol-efgm.com


mailto:admnistration@tchol-efqm.com
mailto:administration@tchol-efqm.com;

FORMATIONS

IMPLEMENTATION DE LA
RSE

DIAGNOSTIC RSE — ETAT DES
LIEUX

ELABORATION DE LA
POLITIQUE RSE

DECLINAISON DE LA
POLITIQUE RSE (en plans
d’actions opérationnels dans
les processus

PILOTAGE DE LA RSE EN
ENTREPRISE

PROTOCOLE DE REPORTING
RSE (identification des
indicateurs RSE)
INTEGRATION DE LA RSE
BASEE SUR L'ISO 26000
DANS UN SMQ EXISTANT

DIALOGUE AVEC LES PP

TRAITEMENT DES GRIEFS
COMMUNAUTAIRES

TRAJECTOIRE CARBONE

ADAPTATION AU
CHANGEMENT CLIMATIQUE
1SO 14090 ET ISO 14091

FORMATION « LUTTE
CONTRE LA CORRUPTION »

DEVOIR DE VIGILANCE ET
PLAN DE VIGILANCE
COUVRANT LES ACTIVITES
CARTOGRAPHIE DES
RISQUES FOURNISSEURS AU
REGARD DU DEVOIR DE
VIGILANCE
SENSIBILISATION AUX
FONDAMENTAUX DE LA
RSE, ODD ET
DEVELOPPEMENT DURABLE

AUTO —EVALUATION AFAQ
26 000

ELABORER LA CHARTE
D’ETHIQUE
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FORMATIONS

PRISE EN COMPTE DES
PROBLEMATIQUES
ENVIIRONNEMENTALES ET
SST LORS DES
INTERVENTIONS

ANALYSE DES RISQUES A LA
FONCTION

NORMES DE PERFORMANCE
DE LA SFI (ESG)
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CIBLE

Acteur en charge de la RSE,
Correspondants RSE, pilotes
de processus

Correspondants RSE, pilotes
de processus

Comité RSE, Correspondants

RSE

Comité RSE, Correspondants

RSE, Pilotes de processus

Comité RSE, Correspondants

RSE

Correspondants RSE, comité
RSE, Pilotes de Processus

Comité RSE, Correspondants
RSE, Pilotes de processus

Comité RSE, Correspondant
RSE
Pilotes de processus

Comité RSE, Correspondants
RSE, Pilotes de processus

Comité RSE, Pilotes de
processus

Comité RSE, Correspondants
RSE, Pilotes de processus,
responsables de sites

Comité RSE, Responsable,
Personnel

Comité RSE, Correspondants
RSE, Pilotes de processus

Comité RSE, Correspondants
RSE

Pilotes de processus,
services achats

Personnel, comité RSE,
Correspondants RSE

Comité RSE
Correspondants RSE, Pilotes
de processus

Comité RSE, Correspondants
RSE, partenaires sociaux

CIBLE

Agents d’intervention,
Superviseurs-conducteurs
de travaux

HSE, pilotes de processus,
agent en charge de la
sécurité, RQHSE

Comité RSE, Correspondants
RSE, RQ, RQHSE

OBJECTIF

Structurer la démarche RSE,
valoriser les actions RSE existantes,
maitriser les étapes de mise en
ceuvre de la RSE

Etablir I'existant, ressortir les écarts
par rapport aux directives de ISO
26000

Définir les axes de la politique
Déterminer Is risques RSE, définir la
stratégie RSE

Décliner les axes de la politique en
plans d’actions opérationnel au
niveau de chaque processus

Mise en ceuvre des outils de
pilotages de la RSE

Mise en place d’un dispositif de
reporting des indicateurs RSE

Intégrer la RSE dans les processus
qualité

Construire les modalités de
dialogue avec les PP

Remontée des griefs
communautaires

Comprendre la politique climat
Connaitre son empreinte carbone

Adaptation et atténuation aux
changements climatique

Cartographie des risques de
corruption

Mettre en place un plan de
vigilance au regard de la
réglementation internationale

Identification des fournisseurs au
regard du devoir de vigilance
Evaluation des fournisseurs

Décliner les fondamentaux et
principes de la RSE, ODD, les
changements climatiques

Evaluation des pratiques de la RSE
sur la base de la grille ISO 26000

Mettre en place une démarche
d’éthique

OBJECTIF

Connaitre la responsabilité pénale
de 'employeur et de 'employé.
Prévention des risques SST et
environnement lors des
interventions

Déterminer les risques SST aux
postes de travail
Maitriser les risques SST

Conformité aux exigences des
normes SFI

CONTENU

Fondamentaux de la RSE, Réglementation de

la RSE, La norme 1SO 26000,

Etat des lieus RSE, outils de pilotage de la RSE

Détermination PP, les Domaines d’action

pertinent

Matrice de matérialité, Programme RSE

Axes de la politique RSE

Domaines d’actions pertinents

Prise en compte des ODD, orientations
stratégiques RSE

Initiatives RSE

Plan d’action a moyen et long terme au
regard des domaines d’actions pertinents,

Indicateurs,

Description et modalité de mise en ceuvre de

chaque outil de pilotages de la RSE

Indicateurs sociaux, environnementaux et

sociétaux, Modalités de reporting

Etendre les dispositions qualité a la RSE

Etendre le SMQ a la RSE

Les PP, niveau de relation, modalités de

dialogue, le lobbying,

Modalités de traitement de griefs
communautaires

Les sources d’émission des GES

Etat des lieux GES, empreinte carbone, établir
la stratégie carbone, les projets spécifiques

Risques climatiques, cartographies,
vulnérabilités, moyen d’adaptation,
d’atténuation

Réglementation, identification des risques de

corruption, mécanisme de prévention,
démarche anti-corruption

Elaborer le plan de vigilance couvrant les

activité

Etablir une cartographie des risques

fournisseurs au regard du devoir de vigilance

Plan d’action de vigilance fournisseurs

Enjeux de la RSE, ODD, agenda 30, les
réchauffements climatiques

5 critéres facteurs, 3 critéres résultats et 54

sous criteres, méthode d’évaluation

Les valeurs éthiques, charte éthique

CONTENU

Reglementation sur la prévention-
responsabilité de I'employeur et des
intervenants

La fiche HSE, prévention des risques SST et

Environnement
Les permis de travail

Détermination des risques et évaluation
Détermination des mesures de prévention et

protection

Déclinaison des directives des normes de
performances de la SFl en plans d’actions

opérationnels au niveau des processus
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